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EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN

Vorlesung, Ubung Lehrvortrag, Diskussion

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN

PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Kombinierte Modulprifung - Laborarbeit (Gewichtung 50%) und Klausur Siehe Pruefungsordnung ja
(Gewichtung 50%)

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE

150 48 102 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden erhalten einen fundierten Uberblick (iber die Anwendungsgebiete von Big Data. Sie verstehen Big Data Architekturen und kénnen sich mit deren
Einsatzgebieten, Starken und Schwdchen reflektiert auseinandersetzen. Die Studierenden kénnen Big Data Processing Frameworks zur Datenverarbeitung
selbststandig auf betriebliche Problemstellungen Ubertragen und reflektieren. Sie verstehen die Funktionsweise spezifischer Algorithmen zur Analyse groRSer
Datenmengen und kénnen die Erfolgswahrscheinlichkeit ihres Einsatzes bewerten.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden kdnnen die iblichen Methoden und Techniken von Big Data und Data Science in ihrem Unternehmen selbststandig einsetzen und reflektiert
weiterentwickeln. Sie haben die Fahigkeit die Grenzen der Methoden fir das Vorhaben ihres Unternehmens einzuschatzen. Die Studierende konnen die Methode der
datengetriebenen Informations- und Wissensgewinnung zur Losung von Problemen oder Beantwortung von Frageneinsetzen und diese auf beliebige Einsatzgebiete
adaptieren. Dies beinhaltet die Auswahl der richtigen Algorithmen fiir die jeweilige praktische Fragestellung, die fiir den jeweiligen Algorithmus erforderliche
Datenstrukturierung und die Bewertung des Ergebnisses.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

Die Studierenden verstehen die datengetriebene und datenzentrierte Entscheidungsfindung.

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
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LERNEINHEITEN UND INHALTE

LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT

Big Data

- Small vs. Big Data

Chancen und Auswirkungen von Big Data
- Big Data Use Cases

- Communication Cost Model

- Architekturen (Lambda-/Kappa-Architekturen)
- Datenverarbeitung groer Datenmengen
Cloud (laas/PaaS/Saas)

Big Data Transfer / Storage

- Big Data Processing Frameworks

Code Pushdown

Batch Processing

Stream Processing

Data Science

- Defintion / Einfihrung Data Science
CRISP-DM Prozess / Knowledge Discovery (KDD) Prozess
Data Mining Basistechniken

Data Science Use Cases

- Datenvorverarbeitung

Datenarten, Datenverstandnis, Datenvisualisierung
Datenqualitat

Datenintegration

Datenreduktion

Datentransformation

- Analyse groer Datenmengen
Supervised Segmentation

Overfitting

Linear / Logistic Regression

Support Vector Machines (SVM)
Similarity Search and Distance Measures
Clustering (KMeans)

Dimensionality Reduction (SVD, PCA)
Large Scale Machine Learning
Evaluation der Modelle

BESONDERHEITEN
Die Kombinierte Prifung besteht aus den Priifungsteilen Laborbericht und Klausur (Gewichtung: 50 %).

VORAUSSETZUNGEN

DB Kenntnisse, Programmierkenntnisse
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